
แบบ  ปค. 4 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ   อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ส านักงานปลัด  
1.   สภาพแวดล้อมการควบคุม 
      กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและ
การบ ารุงรักษา   
      เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ
การใช้รถยนต์ส าหรับใช้ในภารกิจของ อบต.  
 
        กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคม เพื่ อ ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 
        เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
คือ  ประชาชนเข้าร่วมการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่ค่อยมีความเข้าใจและให้
ความส าคัญในการเสนอแนะแนวทางความคิดเห็นหรือ
ปัญหาความต้องการ ซึ่งคิดว่าเป็นหน้าท่ีของผู้น าและ
สมาชิกสภา อบต.ท่ีจะต้องเสนอโครงการเข้าสู่แผนฯ 
       กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
       เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายใน คือ มีการ
ปลูกต้นไม้แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นท่ี/เส้นทางภายใน
ต าบล, เจ้าหน้าท่ียังขาดจิตส านึกในการร่วมลดการใช้
พลังงาน เช่น การเปิด – ปิดแอร์ ระหว่างพักเท่ียงหรือ
ก่อนเลิกงาน ๓๐ นาที , และการใช้น้ ามัน ประชาชนยัง
ไม่เข้าใจและยังมองไม่เห็นปญัหาท่ีจะเกิดขึ้นตามมาที
หลัง   
        กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชน
จากโรคติดต่อ  
        เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
คือ ปัญหาโรคไข้เลือดออกระบาดในเขตพื้นท่ี เนื่องจาก
ประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ ป. ได้แก่ 
ปล่อย ปิด เปล่ียน ปรับปรุง ปฏิบัติ เนื่องจากประชาชน
ยังมีพฤติกรรมเส่ียง และยังขาดการดูแลรักษาอย่างถูก
วิธีและต่อเนื่อง     

 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ 
ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน จาก

ส านัก/กอง ท่ีมีจุดอ่อนมีความเส่ียง คือ 
1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองสวัสดิการสังคม 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน

การควบคุมภายใน  
 
พบจุดอ่อน ท่ีเป็นความเส่ียงของ ส านักปลัด อบต. 

กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการสังคม 
 
ข้อสรุป จุดอ่อนและความเส่ียงดังกล่าวข้างต้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบต้องไปด าเนินการ
จัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ 
ปค.5 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ   อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

    กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
         เป็นความเส่ียงจากสภาพแวดล้อมภายในและ

ภายนอก คือมีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่ม
วัยรุ่น และประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้ง
เบาะแสผู้ค้า ผู้เสพ ท าให้ยากต่อการควบคุมป้องกัน 
     
กองคลัง 
1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม  
     ความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
     กิจกรรมด้านพัฒนาและจัดเก็บรายได้ คือ การ
จัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินยังไม่ครบถ้วน 
ท าให้การจัดเก็บภาษีของเจ้าหน้าท่ียังไม่ครอบคลุม และ
ข้อมูลผู้เสียภาษีมีความคลาดเคล่ือน      
     กิจกรรมด้านตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ  
     เนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบโดยตรง   อาจ
ท าให้เกิดข้อผิดพลาดได้ และมีการเร่งรัดการเบิกจ่าย 
ท าให้เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติแทนมีเวลาน้อยในการตรวจสอบ 
ความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
      กิจกรรมด้านพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
      ผู้มีหน้าท่ีเสียภาษีไม่ให้ความร่วมมือใน        การ
เสียภาษี และผู้เสียภาษี  บางรายไม่ได้อยู่ในพื้นท่ีท าให้มี
ภาษีค้างช าระ 
กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
      เอกสารประกอบฎีกาจากหน่วยงานผู้เบิกบางครั้ง
ไม่ถูกต้องและไม่ครบถ้วนต้องติดตาม 
 

 



แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ   อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองช่าง 
๑. สภาพแวดลอ้มการควบคุม 
   ๑.1 กิจกรรมด้านงานค านวณประมาณการช่าง  
         มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ         
         - โครงการเป็นจ านวนมาก ผู้ประมาณการค านวณ 
            ประมาณการช่างมีคนเดียว ท าให้ไม่สามารถ 
            ประมาณการได้ทันตามระยะเวลาท่ีต้องการ 
   ๑.2 กิจกรรมด้านงานควบคุมงานกอ่สร้าง  
         มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ         
         - เน่ืองจากมีนายช่างโยธาเพียงคนเดียว แต่มี 
            โครงการจ านวนมากจึงท าให้ไม่สามารถควบคุม 
            งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ๑.3 กิจกรรมด้านงานขออนญุาตก่อสร้าง ดดัแปลง     
         ตอ่เติม อาคารต่างๆ 
         มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ         
         - ผู้ขออนุญาตไม่ทราบระเบียบ กฎหมายและไม่ 
           ท าตามแบบแปลนท่ียื่นขออนุญาต 
         - การเตรียมเอกสารมารับบริการไม่ครบถ้วน 
 
กองสวัสดิการสังคม 
1.   สภาพแวดล้อมการควบคุม 
      กิจกรรมด้านการจ่ายเบี้ยยังชีพ 
      เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจาก “สภาพแวดล้อมภายใน” 
ดังน้ี 
      (๑) การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิ การ กรณี
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ เสียชีวิตนอกพื้นท่ีหรือต่างจังหวัดและญาติ
ไม่ได้แจ้งให้ผู้น าหรือสมาชิกอบต. หรือเจ้าหน้าท่ีทราบ
ภายในเดือนท่ีเสียชีวิต ท าให้เจ้าหน้าท่ีไม่ได้ท าเรื่องระงับ
การจ่ายเงิน อีกท้ังยังคงจ่ายเงินเบี้ยยังชีพให้ทุกเดือนอย่าง
ต่อเน่ือง ประกอบกับอบต.สะแกราบยังไม่มีงานทะเบียน
ราษฎร์จึงไม่สามารถตรวจสอบการด ารงชีวิตอยู่ของผู้ได้รับ
เบ้ียยังชีพได้ทุกเดือน 
 

 



แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ   อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ส านักงานปลัด  
2.  การประเมินความเสี่ยง 
      กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและ
การบ ารุงรักษา  
      พบว่า  เป็นความเส่ียงท่ีมีโอกาสเกิดขึ้นสูงมาก 
เนื่องจากเกิดการช ารุดเสียหายจากการใช้งานรถยนต์ 
และช ารุดบ่อยครั้ง เนื่องจากการใช้รถมานาน   อายุการ
ใช้งาน  นาน   จึงเกิดการช ารุด 
      กิจกรรมการจัดท าประชาคม เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 
      ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมหมู่บ้าน พบว่า มีความ
เส่ียงน้อย เนื่องจากชาวบ้านยังขาดการให้ความร่วมมือ
ในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  อีกท้ังทัศนคติของ
ประชาชนคิดว่าเป็นหน้าท่ีของผู้น าท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ 
เป็นผู้เสนอความเห็นต่างๆ  ซึ่งท าให้มีโอกาสน้อยท่ีจะ
รับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่าง
ท่ัวถึง  
      กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน  
      การประเมินความเส่ียง พบว่า มีความเส่ียงน้อย แต่
การปลูกต้นไม้ให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี/เส้นทางย่อมส่งผล
ต่อสภาพภูมิทัศน์ในเขตต าบลและลดภาวะโลกร้อน
รวมถึงการลดใช้ถุงพลาสติกในต าบล  ส าหรับการลดใช้
พลังงานภายในส านักงานสามารถปฏิบั ติ ได้อย่าง
เคร่งครัด   
      กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจาก
โรคติดต่อ 
      โอกาสเกิดโรคติดต่อในพื้นท่ีมีสูง เนื่องจากทัศนคติ
และพฤติกรรมการด ารงชีวิตประจ าวันของประชาชนไม่
ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ ป. ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกโดยชุมชนเอง และขาดการ
กระตุ้น ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักในการ
ป้องกันอย่างต่อเนื่อง 

 



แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ   อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

 
      กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      ปัจจัยเส่ียงท่ีท าให้เกิดการแพร่ระบาดของ     ยา
เสพติดในพื้นท่ีคือ การขาดการดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่
ผู้ปกครอง ขาดความอบอุ่นในครอบครัวและความอยาก
รู้อยากลอง พ่อแม่ผู้ปกครองไม่กล้ายอมรับและให้ข้อมูล
หรือแจ้งเบาะแสว่าลูกหลานของตนเสพหรือค้ายาเสพ
ติด ซึ่งโอกาสในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพ ติดเป็นไปด้วยความยากล าบาก เนื่ องจาก
หน่วยงานรัฐเกรงว่าจะมีผลกระทบต่อสภาพจิตใจของ
ประชาชนในพื้นท่ี 
        
 
 
กองคลัง 
2.  การประเมินความเสี่ยง 
 กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     ความเสี่ยง 
- การจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินยัง

ไม่ถูกต้องไม่ครบถ้วน 
- การจัดเก็บภาษีไม่ครอบคลุม 
- ผู้มีหน้าท่ีช าระภาษีไม่ให้ความร่วมมือ 

 
กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
     ความเสี่ยง 
- เจ้าหน้าท่ีไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
- มีการเร่งรีบเบิกจ่ายเงินท าให้ไม่มีเวลาในการ

ตรวจสอบ     
 

 
 
 

 



แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ   อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองช่าง 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
   ๒.1 กิจกรรมด้านงานค านวณประมาณการช่าง 
         - มีการประเมินผลความเสี่ยงยังไม่ครอบคลุม  
           เน่ืองจากด าเนินงานเป็นไปด้วยความเร่งด่วน  
           กระช้ันชิด การวางแผนการด าเนินงาน และการ 
           ค านวณราคาข้ึนอยู่กับราคากลางท้องตลาด 
   ๒.2 กิจกรรมด้านงานควบคุมงานกอ่สร้าง 
         - เจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุมงานก่อสร้างไม่สามารถควบคุม 
           งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากมีเจ้าหน้าท่ี 
           นายช่างโยธาเพียงคนเดียวและต้องคุมหลาย 
           โครงการ 
   2.3 กิจกรรมด้านงานขออนญุาตก่อสร้าง ดดัแปลง  
         ตอ่เติม อาคารต่างๆ 
          - ประชาชน ยังขาดความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ควบคุม    
            อาคาร พ.ศ. 2522 
          - เอกสารท่ียื่นขออนุญาตไม่ครบท าให้เสียเวลา     
            ในการด าเนินการ 
กองสวัสดิการสังคม 
2.การประเมินความเสี่ยง 
    กิจกรรมด้านการจ่ายเบี้ยยังชีพ 
    เกิดความเส่ียงจากสภาพแวดล้อมภายในคือ   
         (๑) การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการ กรณี
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ เสียชีวิตนอกพื้นท่ีหรือต่างจังหวัดและ
ญาติไม่ได้แจ้งให้ผู้น าหรือสมาชิก อบต. หรือเจ้าหน้าท่ี
ทราบภายในเดือนท่ีเสียชีวิต ท าให้เจ้าหน้าท่ีไม่ได้ท า
เรื่องระงับการจ่ายเงิน อีกท้ังยังคงจ่ายเงินเบ้ียยังชีพให้
ทุกเดือนอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับอบต.สะแกราบยังไม่
มีงานทะเบียนราษฎร์จึงไม่สามารถตรวจสอบการ
ด ารงชีวิตอยู่ของผู้ได้รับเบี้ยยังชีพได้ทุกเดือน 
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ส านักงานปลัด  
3. กิจกรรมการควบคุม 
    กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการ
บ ารุงรักษา 
     กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู่  มีค าส่ังแบ่งงานให้
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรถยนต์แต่ละคันพร้อม การใช้
รถยนต์ให้ชัดเจน ,หัวหน้าส านักงานปลัดควบคุมและ
มอบหมายให้เจ้าพนักงานขับรถยนต์ทุกคันควบคุมเข็ม
ไมล์ก่อนรถออกและรายงานการควบคุมให้ทราบ เป็น
ประจ าทุกครั้ง 
กิจกรรมการจัดท าประชาคม เพื่อให้ประชาคมมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 
      ประชุมช้ีแจงผ่านกิจกรรมท่ีลงพื้นท่ีให้ประชาชน
ตระหนักเห็นความส าคัญของการมี ส่วนร่วมในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมท้ังสร้างแรงจูงใจในการเข้า
ร่วมจัดท าประชาคม เช่น การยกย่องผู้มาร่วมกิจกรรมท่ี
มีข้อเสนอแนะมากท่ีสุด 
กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
    ตรวจสอบเส้นทางหรือพื้นท่ีว่างเปล่าท่ีควรจะปลูก
ต้นไม้ให้ร่มรื่นและท่ัวถึง ตลอดจนสร้างความตระหนัก
ในการลดใช้พลังงานและการใช้ถุงพลาสติกแก่ประชาชน
และเจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 
 กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจาก
โรคติดต่อ 
      ส่ ง เสริ ม /อบ รมป รับ เป ล่ียน พ ฤ ติกร รมของ
ประชาชนให้ปฏิบัติตามหลัก ๕ ป. พร้อมท้ังจัดกิจกรรม
ประกวดหมู่บ้านรักษ์ความสะอาดเพื่อลดปริมาณลูกน้ า
ยุงลายอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
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กิจกรรมกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่าง
ต่อเน่ือง, ส่งเสริมกิจกรรมท่ีใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แก่
ประชาชนทุกเพศทุกวัย เช่น  กีฬาต้านยาเสพติด เป็นต้น 
และจัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยง
หมู่บ้าน เพื่อสร้างความตระหนักเกี่ยวกับยาเสพติด   
กองคลัง 
3.  กิจกรรมการควบคุม 
     กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- ให้ เจ้ าห น้า ท่ีจัดท าแผน ท่ีภาษี และทะเบี ยน

ทรัพย์สินให้ครบถ้วน 
- ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีให้มากข้ึน  
     กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติงบประมาณ 
- ให้ เจ้าห น้า ท่ี ได้รับการฝึกอบรม ปฏิบั ติตาม

ระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
- ซักซ้อมความเข้าใจกับหน่วยงานผู้เบิกในการเบิก

จ่ายเงิน 
    กองช่าง 
๓. กิจกรรมการควบคุม 

3.1 กิจกรรมด้านงานค านวณประมาณการช่าง 
- มีการตรวจทานจากคณะกรรมการก าหนดราคา
กลาง 

3.2 กิจกรรมด้านงานควบคุมงานก่อสร้าง 
- ค าสั่งแต่งต้ังผู้ควบคุมงานและคณะกรรมการตรวจ
งานจ้าง 

3.3 กิจกรรมด้านงานขออนญุาตก่อสร้าง ดดัแปลง  
ต่อเติม อาคารต่างๆ 
- จัดท าคู่มือ/แผ่นผับ เกี่ยวกับการขออนุญาต     

           ก่อสร้าง ดัดแปลง ต่อเติมอาคาร แจกส าหรับ 
           ประชาชนผู้มาติดต่อ 
         - มีการประชาสัมพันธ์ตามสื่อต่างๆ เช่น  
           หอกระจายข่าว เว็บไซต์ 

 

 
 



แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ   อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

   กองสวัสดิการสังคม 
   3.  กิจกรรมการควบคุม  
        กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพ 
      - ต้องติดต่อประสานงานกับส านักงานทะเบียน
อ าเภอโคกส าโรงทุกเดือน ท าการตรวจสอบการเสียชีวิต
ของผู้สูงอายุเป็นประจ าทุกเดือน ซึ่งจะเป็นข้อมูลท่ี
สามารถตรวจสอบได้และเป็นข้อมูลท่ีแท้จริง 
ส านักงานปลัด  
4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
     1. น าระบบอินเตอร์เน็ต เข้ามาใช้ในการบริหาร
และการปฏิบัติงานส านักงานปลัดมีการติดตามข้อมูล
ข่าวสาร หนั ง สือ  ส่ั งการ ระ เบี ยบ ข้อบั ง คับจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้สามารถปฏิบัติด าเนินงานทัน
ต่อสถานการณ์และเวลาท่ีก าหนดมากขึ้น อีกท้ังยัง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร และให้
ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นอย่างดีด้วย 
     ๒. การประสานงานภายในและภายนอกส านักงาน
ปลัด เช่น  
        (๑) การติดต่อประสานงานภายในส านักปลัด 
แจกจ่ายให้ส านัก/ฝ่ายท่ีรับผิดชอบในทันทีท่ีได้รับ
หนังสือ ภายในไม่เกิน ๑ วัน  
        (๒) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ต่าง ๆ  ของท้องถิ่น  ให้ ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง โดยทางโทรศัพท์และ
โทรสาร หอกระจายข่าวหมู่บ้าน 
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กองคลัง 
4.   สารสนเทศและการสื่อสาร 
      กิจกรรมด้านการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
      การติดต่อประสานงานกับบุคคลภายนอก เช่นการยื่น
แบบทางอินเตอร์เน็ท การประสานกับผู้มีหน้าท่ีช าระภาษี 
ลูกหน้ีค้างช าระ การประสานในเรื่องข้อกฎหมายและ
ระเบียบต่าง ๆ ทางโทรศัพท์ โทรสาร หรือทางอินเตอร์เน็ท  
       
กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
      ควรให้มี เจ้าหน้าท่ี ท่ีคอยช่วยเหลือปฏิบั ติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน และการสื่อสารกับหน่วยงานผู้เบิกได้รวดเร็ว
ยิ่งข้ึน 
กองช่าง 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    - ผู้บริหารได้รับการรายงานข้อมูลจากแหล่งภายในและ 
      ภายนอกท่ีเหมาะสม 
    - ผู้ปฏิบัติงานได้รับสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับงานตาม
หน้าท่ี  
      ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม ชัดเจนและทันเวลา 
    - มีระบบการสื่อสาร เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์และความ 
      เข้าใจท่ีดีระหว่างบุคคลท่ีมีหน้าท่ีในงานท่ีเกี่ยวข้องกัน  
      หรือระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
    - การรายงานหรือการให้ข้อมูลมีการจัดล าดับช้ัน
ความลับ 
      ของข้อมูลและบุคคลท่ีควรได้รับ 
    - น าระบบ Internet มาช่วยในการปฏิบัติงาน ช่วยใน
การ 
      พัฒนาและติดตามข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ กฎหมาย
และ 
      หนังสือสั่งการ 
    - มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ ระเบียบ    
      กฎหมาย ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
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กองสวัสดิการสังคม 
4.  สารสนเทศและการสื่อสาร      
     ๑. น าระบบอินเตอร์เน็ตมาใช้ในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการ การส่ือสาร การติดต่อข้อมูลข่าวสาร 
ระเบียบหนังสือส่ังการ  จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ 
หนังสือส่ังการได้ทันที     
     2. ติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์  และโทรสาร
การติดต่อประสานงานกับส่วนราชการอื่นๆ 
ส านักปลัด  
5.  วิธีการติดตามประเมินผล 
      ใช้แบบสอบทานเป็น เครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
โดยเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ  หัวหน้างาน และปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลต้องติดตามก ากับดูแล เพื่อให้การ
ด า เนินงานของส า นักงานปลั ด เป็ น ไปตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ 
กองคลัง 
5.  การติดตามการประเมินผล  
      ตรวจสอบการปฏิบัติงานจากรายงานประจ าเดือน พบว่า       
      ๑. กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
           มีการควบคุมท่ีเพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมได้  ในระดับหนึ่ง  แต่ยังคงมีจุดอ่อน คือ 
การจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์ สินยังไม่
ครบถ้วน เจ้าหน้าท่ีควรประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี
ให้มากกว่าเดิม 
2. กิ จกรรมตรวจฎี ก าก่อน อนุ มั ติ เบิ กจ่ าย เงิน
งบประมาณ  
             มีการควบคุมในระดับหนึ่ง แต่ยังมีจุดอ่อน 
คือ เจ้าหน้าท่ีไม่ค่อยมีความรู้ความเข้าใจระเบียบ และ
เอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่าย  ไม่ครบถ้วน ต้องติดตาม
ทวงถาม 

 
 



แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ   อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองช่าง 
๕. การติดตามและประเมินผล 
    - มีการติดตาม ก ากับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละ
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
    - มีการรายงานผลความคลาดเคล่ือนของการ
ด าเนินงาน  
      และมีการปรับปรุงและแก้ไขข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ท่ีมีข้อบกพร่องอย่างสม่ าเสมอและตลอดเวลา 
    - มีการตรวจสอบความสอดคล้องกันระหว่าง
แผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องเป็นไปในทิศทางท่ี
ถูกต้อง สอดคล้องกัน 
    - การก าหนดแนวทางและควบคุมการปฏิบัติงาน
ตลอดจนให้ศึกษาระเบียบฯ และหนังสือส่ังการท่ี
เกี่ยวข้องมีผลดีต่อการควบคุมและติดตามในระดับท่ีดี 
กองสวัสดิการสังคม 
5.   การติดตามและประเมินผล 
       เจ้าหน้าท่ีเป็นผู้ติดตามประเมินผล และรายงานผล
การติดตามประเมินผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบต่อไป 
 

 

 
ผลการประเมินโดยรวม 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี ประเมินองค์ประกอบ
ควบคุมภายในท้ัง ๕ องค์ประกอบ ของการควบคุมภายใน มีการควบคุมท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผลตาม
สมควร แต่ยังมีจุดอ่อนท่ีต้องจัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้  

1) กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบ ารุงรักษา  เป็นความเส่ียง 
ท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือการใช้รถยนต์ส าหรับใช้ในภารกิจของ อบต. รถเส่ือมสภาพเนื่องจากการใช้
งานมานาน     อาจช ารุดเสียหาย เช่น รถขยะ  อายุการใช้งานนาน  

2)กิจกรรมการจัดท าประชาคมเพื่อให้ประชาคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน  
ประชาชนเข้าร่วมการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดท าแผนพัฒนาสามปีน้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วน
ของประชากร/ครัวเรือนท้ังหมดเนื่องจากทัศนคติของประชาชนท่ีมีต่อการประชาคมคิดว่าเป็นหน้าท่ีของผู้น า
ท้องถิ่นสมาชิกสภาฯ 
 



3)กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน การปลูกต้นไม้แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นท่ี/ 
เส้นทางภายในต าบล, เจ้าหน้าท่ียังขาดจิตส านึกในการร่วมลดการใช้พลังงาน เช่น การเปิด – ปิดแอร์ ระหว่าง
พักเท่ียงหรือก่อนเลิกงาน ๓๐ นาที, การใช้น้ ามัน เป็นต้น 
 
  4) กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ ปัญหาโรคไข้เลือดออก
ระบาดในเขตพื้นท่ี เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ ป. ได้แก่ ปล่อย ปิด เปล่ียน ปรับปรุง 
ปฏิบัติ ตลอดจนการระบาดของโรควัณโรค  เนื่องจากประชาชนยังมีพฤติกรรมเส่ียง และยังขาดการดูแลรักษา
อย่างถูกวิธีและต่อเนื่อง 
  5) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
และประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้า ผู้เสพ สาเหตุเกิดจากประชาชนไม่ให้ความร่วมมือใน
การแจ้งเบาะแส วัยรุ่นอยากทดลอง ขาดการดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่ผู้ปกครอง 
       6) กิจกรรมด้านพัฒนาและจัดเก็บรายได้ การจัดท าแผนท่ีภาษีแลทะเบียนทรัพย์สิน ยังไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ ท าให้การจัดเก็บภาษีมีความคลาดเคล่ือน 
      7)กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เจ้าหน้าท่ีไม่เพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน    มีการเร่งรีบเบิกจ่ายเงินท าให้ไม่มีเวลาในการตรวจสอบ     
 
        8) กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า มีความเส่ียงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ อุปกรณ์
ท่ีใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบสมบูรณ์และเจ้าหน้าท่ีขาดความรู้เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลักของการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
        ๑0) กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง มีความเส่ียงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ เจ้าหน้าท่ีไม่
เพียงพอกับปริมาณงานท่ีปฏิบัติ เจ้าหน้าท่ีควบคุมดูแลงานก่อสร้างไม่ท่ัวถึง ท าให้ต้องแก้ไขงานบ่อย ขาดการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมดูแลรักษาสาธารณสมบัติของหมู่บ้าน 
        ๑1) กิจกรรมด้านการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการ ข้อมูลการเสียชีวิตท่ีได้ติดต่อ
ประสานกับทางสมาชิก อบต./ผู้ใหญ่บ้าน นั้นเป็นข้อมูลท่ียังไม่ได้รับการตรวจสอบการเสียชีวิตจริงเป็นเพียง
ข้อมูลดิบ โดยการรับรองข้อมูลปากเปล่า ซึ่งแท้จริงแล้วต้องตรวจสอบจากทะเบียนราษฎร์(อ าเภอ)แต่เป็นเรื่อง
ยากมาก เพราะผู้สูงอายุ ผู้พิการมีจ านวนมากกว่า 1,000 คน จึงไม่สะดวกท่ีจะต้องด าเนินการตรวจสอบทุก
เดือน 
 
 
       
 
             (นายมนัส   รัตนบุญเกตุ) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ 
                                                                     วันท่ี  29  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 



 

                         

 

 

 


